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[bookmark: _Toc97889048]Forord
I henhold til Lov om barnehager skal hver barnehage utarbeide en årsplan for barnehagens innhold og organisering. Årsplanen viser hvordan vi jobber for å omsette rammeplanens formål og innhold til praksis, samt beskriver ULNA og den enkeltes barnehages strategier, verdier og satsningsområder.
Årsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Årsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivåene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte. 
Planen gir informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold (§ 2), barns rett til medvirkning (§ 3) og rammeplanen følges opp, dokumenteres og vurderes. 
Årsplanen fastsettes i barnehagens Samarbeidsutvalg.
[bookmark: _Toc97889049]Barnehagen som pedagogisk virksomhet 
Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet er å ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under opplæringspliktig alder et omsorgs- og læringsmiljø som er til barns beste. Dette skal gjøres i samarbeid og forståelse med barnas hjem. Barnehageloven (lenke til), Rammeplanen (lenke til) og FNs barnekonvensjon (lenke til) er styrende dokumenter for den pedagogiske driften.
[bookmark: _Toc1688046791]
[bookmark: _Toc97889050]


1. Velkommen til Alvheim barnehage
Alvheim barnehage er en 3 avdelings barnehage med plass til 60 barn i alderen 0-6 år. Alvebo 2-6 års avdeling, Veslefrikk 0-3 års avdeling og Trollstua 2-6 års avdeling. Barnehagen har en fin beliggenhet, rett over veien for en bitteliten spennende skog, og med gangavstand til sentrum av Kløfta (butikker, bibliotek m.m) og til Åreppen skole. Åpningstiden vår er fra 06.45 – 17.00. Vi har åpent i romjula og påske, men kan stenge inntil to dager i jula når dette er hensiktsmessig. Det er sommerstengt i uke 28+29.
Vi skaper fleksible lekemiljøer tilpasset barnas utviklingsalder. Vi bruker mye udefinert lekemateriell som vekker barnas fantasi, kreativitet og skaperglede. Eksempler på dette er: Lekekube, speil, stoffer, korker, skjell, steiner, smykker, treklosser, kasser, madrasser osv.


[image: Ingen bildebeskrivelse er tilgjengelig.] 

Førskolebarna følger et skoleforberedende opplegg med Trampolineboka som utgangspunkt. Det hele blir toppet med overnatting i barnehagen våren før de skal begynne på skolen.
Vårt mål er å skape et trygt og utviklende miljø for alle barna i Alvheim barnehage. Kvaliteten på samspillet og relasjonene mellom barnet og den voksne, er for oss det viktigste arbeidsområdet i barnehagen. Vi har dyktige barnehagelærere på alle avdelinger. De har blant annet videreutdanning i spesialpedagogikk, migrasjonspedagogikk og veiledning. To av våre ansatte er barne- og ungdomsarbeidere, og resterende av personalet har lang og god erfaring fra arbeid i barnehage.
Barnehagen har tilvenningsperioder gjennom hele året, og vi bruker mye tid til å trygge nye barn samt foreldre. Det arbeidet krever tid og er en av personalets viktigste oppgaver. 




[bookmark: _Toc97889052]Barnehagens verdigrunnlag

[bookmark: _Toc97889053]Barn og barndom
Alvheim barnehage legger til rette for den gode barndom. Trivsel, vennskap og lek er fundamentalt i vårt arbeid med barna. Alle handlinger og avgjørelser som tas skal ha barnas beste i fokus. Personalet møter alle barn som individer med hver enkelt sin bagasje, og ulike forutsetninger. Vårt mål er at barna skal bli den beste utgaven av seg selv. Barna møtes med empati og får mulighet til å utvikle egen empati og evne til tilgivelse
[bookmark: _Toc97889054]Demokrati
Personalet fremmer demokrati der alle skal få ytre seg og bli hørt. Barna skal få en forståelse av og respekt for forskjellighet, og ha positive holdninger til å være en del av et fellesskap. Personalet skal gi barna en begynnende forståelse for hva demokrati er, og demokratiske verdier og normer som ligger til grunn for det samfunnet vi har i dag. 
Ulike meninger og perspektiver skal få komme til uttrykk og være utgangspunkt for utviklingen av barnehagen som demokratisk fellesskap. 
[bookmark: _Toc97889055]Mangfold og gjensidig respekt
I vårt arbeid legger vi opp til aktiviteter hvor barna er likeverdige deltagere. Personalet skal bidra til at barna utvikler sosial kompetanse, som å dele med andre, være en god venn og lekekamerat. Vi jobber med å synliggjøre og respektere ulikheter og mangfoldet vi har i barnehagen. Personalet skal fremme barnas nysgjerrighet over likheter og forskjeller, og undre seg sammen med barna.
[bookmark: _Toc97889056]
Likestilling og likeverd
Gjennom fokus på barns medvirkning og med en grunnleggende respekt for hverandre legger personalet til rette for at barna skal bli sett og hørt, og for at de skal få være med å ta avgjørelser som berører dem. Vi skal ha temaarbeid hvor vi har fokus på egen identitet og selvrespekt og fellesskap. Personalet skal fremme nestekjærlighet og jobbe mot alle former for diskriminering.



[bookmark: _Toc97889057]Bærekraftig utvikling
Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Personalet skal fremme verdier, holdninger og praksis for et bærekraftig samfunn. Dette handler om at barna skal få en forståelse av at det vi gjør i dag har en betydning for fremtiden. 
[bookmark: _Toc97889058]Barna skal få erfaring med å gi omsorg og ta vare på omgivelsene og naturen. Barna skal bli kjent med naturens mangfold og barna skal få mulighet til å kjenne en tilhørighet til naturen. 
[image: Kan være et bilde av 4 personer]

Livsmestring og helse
Vi ser på vårt viktigste mandat at vi skal skape robuste barn som skal takle oppturer og nedturer ikke bare i barnehagen, men i samfunnet nå og i voksen alder. Noe av det viktigste vi kan gi barna er følelsen av mestring og at de føler seg verdsatt for den de er. Dette gjør vi gjennom å legge til rette for utvikling for hvert enkelt barn, og trygghet og gode relasjoner 
Ved å støtte barna i å sette ord på følelser for å løse konflikter og å veilede barna på å løse de sammen, gir vi de verktøy til å tåle og håndtere utfordringer, mestre motgang og bli kjent med andres følelser. 
Empati er kjernen i all medmenneskelighet. Det betyr å evne å skille egne tanker og følelser fra andres, og forstå at andre mennesker kan oppleve situasjoner helt annerledes enn det du selv gjør. 
Personalet skal være en viktig støtte i barnas utvikling av empati. De må ta seg tid til å få frem barnas ulike følelser og perspektiver knyttet til konflikter eller uenigheter mellom barna. 
Vi må også trygge barna i at det går bra selv om man ikke får viljen sin hver gang. Vi må støtte barna i å tåle å stå i den følelsesmessige opplevelsen det er å la andre få sine ønsker oppfylt. Vi må skape bevissthet rundt, og gi barna erfaringer med at det er en glede å la andre få sin vilje, og å bytte på.
Vi/personalet må hjelpe barna å takle motgang i form av ting som skjer gjennom dagen. Vi ser at mange barn trenger hjelp til å takle humper i hverdagen. Eksempel at noen kommer borti deg, det er krøll på sokken eller at det er noe de ikke klarer på første forsøk. Vi oppmuntrer barna til å sette ord på hva som er vanskelig/ vondt og ikke bare hyle eller være fysiske mot noen. 
Barn trenger rammer. Foreldre og voksne er barnas ledere, og det er vår jobb å si ja eller nei. Barn er avhengige av det fordi de mangler konsekvensvurdering. Dette er en utfordring for småbarnsforeldre, og mange foreldresamtaler handler om nettopp dette. . 
Helse handler om at vi lærer barna hva som er bra for kroppen. Både ved å spise mat som er fulle av næring og ved at barna får bruke kroppen aktivt hver dag. ULNA har laget et hefte som handler om Måltidet. Dette jobber vi med kontinuerlig. Vi legger til rette for gode måltider hvor barna får kunnskap om maten vi spiser og lager en hyggelig ramme rundt måltidet. Måltider gir barna muligheter til sosial kompetanse og språkstimulering.
Personalet jobber spesielt med 7 psykiske helserettigheter. Det å takle både motgang og medgang, små og store utfordringer. De får en bevissthet på hvem de er, lærer å respektere seg selv og blir rustet til å takle livets utfordringer samt god mestringsfølelse.
Innenfor livsmestring og helse er det temaer som går igjen hvert år. Disse temaene er: følelser, kroppen, gode og vonde hemmeligheter, familie og relasjoner, ha mot til å si nei. God helse er også en god balanse mellom lek og hvile.
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De syv psykiske helserettighetene

Alle har en rett til en følelse av:

· [image: ]IDENTITET OG SELVRESPEKT: Følelsen av at du er noen og at du er noe verdt.

· MENING I LIVET: Følelsen av at du er del av noe som er større enn deg selv, at det er noen som trenger deg. Det kan være familien, venner, barnehagen, skolen, nabolaget, jobben, eller en organisasjon. 

· MESTRING: Følelsen av at du duger til noe, at det er et eller annet du får til. Det er nesten det samme hva det er, bare det er noe.

· TILHØRIGHET: Følelsen av at du hører til noen, at du hører hjemme et sted.

· TRYGGHET: Følelsen av at du kan tenke, føle og utfolde deg uten å være redd. Kanskje ikke alltid, men som oftest.

· DELTAGELSE OG INVOLVERING: Følelsen av at det faktisk spiller en rolle for noen andre hva du gjør eller ikke gjør.

· FELLESSKAP: Følelsen av at du har noen som du kan dele tanker, følelser og erfaringer med, noen som kjenner deg, som bryr seg om deg og som du vet at vil passe på en når det trengs. Du er ikke alene.


[bookmark: _Toc97889059]


Barnehagens formål og innhold

[bookmark: _Toc97889060]Omsorg
Omsorg har alle mennesker behov for, enten man er stor eller liten. Omsorg er alltid sentralt i barnehagehverdagen. Vi har personale på alle avdelinger som skal oppleves som trygge, gode voksne uavhengig av utdanningsbakgrunn. Barna skal føle at voksne rundt dem ser dem og hører dem når de har behov for dette, og at de får omsorg når de ønsker det eller når de voksne ser at de trenger det. 

[image: Ingen bildebeskrivelse er tilgjengelig.]
[bookmark: _Toc97889061]






Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur, og leken skal være en arena for barnas utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. Gjennom dette stilles en rekke tydelige krav til personalet, og disse kravene fordrer bred kunnskap om lek. Personalet skal bidra til å skape miljøer der lek foregår, God og livsfremmende pedagoisk praksis er avhengig av kunnskap, organisering og struktur
[image: Ingen bildebeskrivelse er tilgjengelig.] 
De verdiene som presiseres i det juridiske rammeverket, skal gjenspeiles i leken og lekemiljøene i barnehagen.
Vi anerkjenner leken som den viktigste arenaen for barnas utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. Vi organiserer lek og aktiviteter som fremmer dette. Vi legger til rette for et godt lekemiljø ved å tilby ulikt lekemateriell tilpasset alder og modenhet. Materialet skal være lett tilgjengelig for barna. 
Personalet bruker barns rett til å leke som et kompass når det pedagogiske arbeidet struktureres og organisere leken er den viktigste aktiviteten i bhg der barna får utvikle seg og lære på sine egne, indrestyrte premisser. Personalet skal organisere barna i små grupper, slik at samspillet både mellom barn, og mellom barn og ansatte, får best mulig vekstvilkår.
[image: Ingen beskrivelse er tilgjengelig.]




[bookmark: _Toc97889062]Danning
Personalet skal støtte barna i deres utvikling og skal være nysgjerrige sammen med dem på omverden og vi bidrar til å legge grunnlag for modige, selvstendige og ansvarlige valg til beste for alle. Samhold og fellesskap er viktig samtidig som enkelt barnets handlinger skal verdsettes og følges opp. Vi skal bidra til at barna får en forståelse for felles verdier og normer, og at de får en tilhørighet til samfunnet, natur og miljø. Det å la barn få utrykke sine oppfatninger, tanker og fantasier bidrar til danningsprosessen. Andre barn og personalet er rollemodeller på den lange danningsveien til hvert enkelt barn i barnehagehverdagen. Personalet skal legge vekt på det som skjer i barnets samspill og rundt barnets miljø, andre barn og voksne. Danning er en livslang prosess som handler om å utvikle seg selv, egen væremåte og det å kunne reflekter over egne valg.

[bookmark: _Toc97889063]Læring
I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst til å leke, utforske, lære og mestre. Personalet skal fremme barnas trivsel og allsidige utvikling. Personalet skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Vi skal utvide barnas erfaringer og sørge for progresjon og utvikling i barnehagens innhold. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres læringsprosesser. Barna skal få undersøke, oppdage og forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få ny innsikt. Personalet skal støtte barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og fenomener og skape forståelse og mening sammen med dem. Barna skal få bruke hele kroppen og alle sanser i sine læringsprosesser. Personalet skal bidra til læringsfellesskap der barna skal få bidra i egen og andres læring.


[image: Ingen beskrivelse er tilgjengelig.]



[bookmark: _Toc97889064]
Vennskap og fellesskap
I barnehagen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og å være i positivt samspill med barn og voksne.  Personalet skal bruke vennekort og vennebøker og bygger barnegruppene med tanke på at alle skal ha venner. Personalet skal fremme vennskap og fellesskap i barnehagen ved å arbeide på tvers av avdelingene, slik at barna får muligheten til å bli bedre kjent med hverandre. Også de man kanskje ikke er mest sammen med i hverdagen. Personalet skal dele barnegruppene i aldersgrupper for at barna skal knytte bånd med andre barn på samme alder som dem selv. Dette sikrer at de får kontakt med en eller flere barn de skal starte på skolen med, som kan gjøre overgangen fra barnehage til skole lettere. Personalet skal snakke om hvorfor vennskap er viktig og hva det vil si å være en god venn og ta del i barnehagens fellesskap. Barnas selvfølelse skal støttes, samtidig som de skal få hjelp til å mestre balansen mellom å ivareta egne behov og det å ta hensyn til andres behov.
[image: ]
I løpet av året skal vi ha ulike sosiale sammenkomster på tvers av avdelingene. Vi møtes for planlegging og gjennomføring, noe som skaper et godt fellesskap i barnehagen vår. 
[image: Ingen bildebeskrivelse er tilgjengelig.]



[bookmark: _Toc97889065]Kommunikasjon og språk
Kommunikasjon er en viktig del av barnehagehverdagen. For å være en del av felleskapet er det viktig å kunne kommunisere med andre. Vi må fortelle hva vi vil, vi må kunne spørre om hjelp eller om å få være med i leken og kunne gjøre avtaler. Noen trenger mer støtte og hjelp enn andre og da er vårt ansvar som pedagogisk personale å tilrettelegge for dette. Gjennom hele dagen skal barna møte aktive voksne som setter ord på det vi holder på med, hva vi leker med, og undrer seg sammen med barna. Personalet “bader” barna med ord. I tillegg bruker vi bilder og tegn i kommunikasjon med barna. 
[bookmark: _Toc97889066]Barnas medvirkning

Alle barn har rett til å si meningen sin, og deres meninger skal bli tatt på alvor
Barna skal få være delaktig i avgjørelser rundt samlinger, tur, måltider og aktiviteter både innendørs og utendørs. Personalet skal lytte til deres ideer og interesser, for deretter å integrere de i aktiviteter vi planlegger. Personalet skal ikke være redde for å endre på planer dersom barna har andre ønsker, og alle forslag møter vi med åpne armer.
[bookmark: _Toc97889067]Medvirkning handler om å bli spurt, bli lyttet til og akseptert som likeverdig i samspillet. Barndommen er en fase av livet med egenverdi, er viktig i seg selv, ikke bare et stadium før det voksne livet. Personalet vil at barna skal oppleve at de har rett til å uttale seg og at de blir hørt i det som angår dem. 

Samarbeid mellom hjem og barnehage
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Det er viktig for oss å ha et godt samarbeid hvor foreldre og barn føler at de blir hørt, at alle tilbakemelding og bekymringer blir ivaretatt og møtt på en god måte. Vi ønsker å dele hva vi har gjort sammen med barna når de har vært i barnehagen. Dette gjør vi gjennom kommunikasjon direkte med hjemmet, og via. digitale plattformer som Kidplan og/eller andre sosiale medier. Samtidig tilbyr vi foreldresamtaler to ganger i året og vi har foreldreundersøkelser som vi bruker aktivt til å forbedre oss dersom tilbakemeldingene vi får indikerer at vi har forbedringspotensialer. Vi anser samarbeidet mellom hjem og barnehage som et av de fremste samarbeidene vi har og det er en prioritering vi tar på alvor. 
Vi utarbeider års hjul og månedsplaner med månedsbrev som oppsummere forrige mnd. Dette er viktig for at foreldrene kan se hva vi holder på med og følge med på barnas hverdag. 
Vi har foreldremøter og vi vil inviterer til temakvelder.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra støtte-
Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, også når noen barn har behov for ekstra støtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og utvikling. Inkludering i barnehagen handler også om tilrettelegging for sosial deltakelse. Barnehagens innhold må formidles på en måte som gjør at ulike barn kan delta ut fra egne behov og forutsetninger
[bookmark: _Toc97889068]Overganger
[bookmark: _Toc97889069]Når barnet begynner i barnehagen
[bookmark: _Toc97889070]Personalet skal legge stor vekt på en god tilknytnings tid i barnehagen. Vi har en tilknytningsperson som er ansvarlig for å ta godt imot familien de første dagene. Det er viktig for oss å etablere god kontakt med foreldrene for at de blir trygge og kan føre dette videre til barnet. Tilknytningen må skje i barnets tempo, slik at barnet blir trygt på de voksne og de andre barna. Personalet har oppstartsamtale med foreldrene slik at de kan gi nødvendig informasjon om barnet og dets behov og vi kan avklare forventninger til hverandre. 


Overganger/ flytting til annen avdeling, fra små til store
Vi starter overgangen med små besøk på avdelingen barnet skal begynne på og legger vekt på gode opplevelser der, slik at overgangene til ny avdeling ikke skal bli så stor. Etter en stund på ny avdeling har vi foreldresamtale for at overgangen også skal bli god for foreldrene. 
Fra 1. mai og frem til sommeren skal vi ha grupper for de barna som skal fra Veslefrikk og til Alvebo eller Trollstua. Dette er en gang i uken. Her får barna bli kjent både med barn og voksne på sin nye avdeling. De får prøvd seg litt på å være store. 
[bookmark: _Toc97889071]
Fra barnehage til skole 
Å gå fra barnehage til skole er et stort steg for de fleste barn og foreldrene deres. Barna blir større, og det er både spennende og kanskje litt skummelt på en og samme tid. Vi vektlegger derfor god kommunikasjon mellom både hjem og barnehage og skole og barnehage i denne prosessen. Personalet skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for å begynne på skolen. Daglig leder og flere av pedagogene våre deltar på møter med skolen der de etter samtykke fra foreldre informerer om barna. De barna som har et år igjen før skolestart går i førskolegruppa. Der blir de bedre kjent med barn på deres egen alder og jobber med skolerelaterte oppgaver en gang i uken. Vi forsøker også å ta de med på en tur til skolen de skal begynne på, slik at de har sett den før de skal starte. 
[bookmark: _Toc97889072]Overganger gjennom dagen
Vi har en god og gjennomtenkt struktur på avdelingene. Med inne og utetid, lek og strukturerte aktiviteter, samlinger, måltider med jevne mellomrom i løpet av dagen, og sove og hviletid for de minste. De voksne gir tydelige og gode beskjeder om overganger, der de gir barna tid til å avslutte det de holder på med. De barna som trenger mer behov for oversikt, har egne dagsplaner med bilder slik at de får oversikten de trenger.
[bookmark: _Toc97889073]Planlegging, vurdering og dokumentasjon
[bookmark: _Toc97889074]Barnehagens arbeidsmåter
Gjennom dagen jobber vi på forskjellige måter. Vi deler barna inn i mindre grupper etter alder, aktivitet, vennskap eller modning. 
Personalet skal legge til rette for lek og aktiviteter som fremmer samarbeid mellom både barn og voksne. Dette gjøres ved at vi har ulike lekemateriell lett tilgjengelig for barna som er tilpasset deres alder og modenhet. 
Personalet skal sette ord på alle tingene vi gjør eller ser i hverdagen med et språk som er tilpasset barna, slik at de kan øke ordforrådet sitt. 
[bookmark: _Toc97889075]Personalet skal jobbe sammen for å skape en helsefremmende barnehage hvor en god psykisk helse og livsmestring står sentralt. Vi har møter, veiledning og kurs for å holde oss faglig oppdatert og utvikle organisasjonen. 

Planlegging
Arbeidet i barnehagen utarbeides utfra årsplan, månedsplan, og arbeidsplan. Rammeplanen for barnehagen ligger til grunn for all planlegging i barnehagen.
Ut fra årsplanen har vi utarbeidet et årshjul som inneholder temaer gjennom året. Temaene tilpasses barnas utvikling og modenhet.

[bookmark: _Toc97889076]Dokumentasjon
Ulike aktiviteter og situasjoner blir dokumentert med bilder som vi henger opp på avdelingene som grunnlag for refleksjoner og samtaler med barna.
Pedagogiske oppsummeringer skrives i månedsbrevet. 
[bookmark: _Toc97889077]
Progresjon 
Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper får varierte leke-, aktivitets- og læringsmuligheter.
Alle avdelingen bruker tras- og alle med-skjemaer som utgangspunkt for planlegging av aktiviteter for de ulike aldersgruppene. Dette er observasjonsverktøy utarbeidet for bruk i barnehage
https://www.statped.no/laringsressurser/sprak-og-tale/tras---observasjon-av-sprak-i-daglig-samspill/ 
https://www.statped.no/laringsressurser/sprak-og-tale/allemed---observasjonsmateriell/ 
Personalet skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmåter, leker, materialer og utforming av fysisk miljø. Barn skal få utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. 
[bookmark: _Toc97889078]Personalet støtter barna der de er og motiverer for videre utvikling. Når vi lager års hjul bruker vi en utviklingstrapp sånn at vi planlegger for en jevn og god utvikling sånn at barna når sitt utviklings-potensiale og blir den beste utgaven av seg selv. 


Barnehagens digitale praksis
[bookmark: _Toc97889079]I Alvheim barnehage får barna kjennskap til bruk av digitale verktøy blant annet i samlinger. Ved å bruke pc/nettbrett kan vi utforske sammen med barna. Ved bruk av prosjektor og høyttaler kan vi se og oppleve musikk, eventyr og reise rundt i hele verden. 

Barnehagens fagområder 
Fagområdene skal bidra til å fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagområdene i sammenheng og alle fagområdene skal være gjennomgående del av barnehagens innhold. Barnas interesse for de ulike fagområdene skal ivaretas og stimuleres. Barna skal utvikle kunnskaper innenfor de ulike fagområdene. 



Kommunikasjon, språk og tekst
For å ha et godt liv er det viktig å kunne kommunisere med omverden. Uten språk er det ikke lett å bli inkludert i det sosiale, og skape relasjoner. Og vi trenger språk for å utrykke tanker og følelser. Derfor er språk noe av det viktigste vi kan jobbe med samme med barna. Personalet skal benytte gode anledninger til å utforske språket med barna. Vi snakker om det de holder på med og benevner det som skjer. Vi sier ost, og pølse når vi snakker om hva barna skal spise og dermed læres språket naturlig.
Personalet skal la barn møte ulike språk og dialekter gjennom sanger, rim og regler litteratur og tekster fra nå tid og fortid. 
Personalet skal bidra til at barna leker med språket og stimulere til språklig nysgjerrighet. 



[bookmark: _Toc97889081]
Kropp, bevegelse, mat og helse       

Gode vaner skapes i tidlig alder og kan være livet ut. Personalet skal legge til rette for at barna opplever glede ved å bevege seg, matglede og matkultur.
ULNA har utarbeidet et eget hefte om måltidet i barnehagen. Dette skal være med på å sikre at vi har god kvalitet på måltidene i barnehagene. Både at barna får næringsrike god mat, men også lærer normer og regler rundt et måltid. Vi lager mat som gir barna nye smaksopplevelser og som gjør at barna blir kjent med mat fra forskjellige land. 
Personalet skal jobbe med at barna skal få et naturlig forhold til egen kropp, og hvordan sette grenser for seg selv. vi skal lære barna verdien av og viktigheten av å ta vare på kroppen gjennom fysisk aktivitet, hygiene og sundt kosthold.

[image: Ingen bildebeskrivelse er tilgjengelig.]

[bookmark: _Toc97889082]Kunst, kultur, og kreativitet
Siden vi har psykisk helsefremmende lekemiljøer som hovedfokus i vårt arbeid med barn, bruker vi mye gjenbruksmateriale. Vi gir barna tilgang på ting, rom og materialer som støtter opp om deres lekende og estetiske uttrykksformer. Barna har tilgang på materialer som bidrar til å utvikle kreativitet og fantasi. I disse prosessene arbeider personalet i Alvheim med å være lydhøre, anerkjenne og imøtekomme barns egen tradisjonskultur og barnekultur. Barna skal oppleve at personalet har respekt for deres ytringsformer og de skal fremme lysten til at barna  går videre i sin utforskning av de estetiske områdene. Dette skal gjenspeile seg når vi sammen med barna velger eventyr, museer vi besøker eller andre kulturelle innslag vi gjør i barnehagehverdagen. 



Antall, rom og form
Antall, rom og form fagområdet handler om å oppdage, utforske og skape strukturer og hjelper barna til å forstå sammenhenger i naturen, samfunnet og universet. Undring, nysgjerrighet og problemløsning står sentralt i dette arbeidet. 
Sortering, klassifisering, plassering, former og mønstre skal stå sentralt i vårt arbeid med dette fagområdet. personalet skal også jobbe med tall og telling, mengde og størrelse. 






[bookmark: _Toc97889083]Natur, miljø og teknologi
Personalet skal bidra til at barna blir glade i naturen og får erfaringer som fremmer evne til å orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike årstider. I barnehagehverdagen er det også sentralt å legge til rette for at barna kan få et mangfold av naturopplevelser og oppleve naturen som en arena for lek og læring. Personalet skal bidra til kunnskap om bærekraftig utvikling, at barna utvikler respekt og en begynnende forståelse av hvordan de kan ta vare på naturen. Barna skal få kunnskap om dyr og dyreliv og de skal blant annet få oppleve, utforske og eksperimentere med naturfenomener. 
Gjennom temaarbeid skal personalet gjøre barna oppmerksomme på viktigheten av gjenbruk og resirkulering. Dette for at de skal få en begynnende forståelse av at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden. 




[bookmark: _Toc97889085]Etikk, religion og filosofi
Vi er så heldige å ha et stort mangfold i vår barnehage, og sammen med barna         skaper vi interesse og forståelse for andre menneskers livsverden og levesett. Gjennom åpenhet og nysgjerrighet, lager personalet rom for at vi er forskjellige på mange måter og tar barna med på å dele tanker og undring over hvordan vi er skapt forskjellig, og hvordan vi kan ha respekt for menneskeverdet og de vi lever side om side med.
Gjennom ulike tema skal barna få kjennskap til ulike religioner og tradisjoner knyttet til høytider. Barna skal få en forståelse for og respekt og toleranse for hverandre og forstå verdien av ulikheter og likheter i et fellesskap.
[bookmark: _Toc97889086]
Nærmiljø og samfunn
Ved at barna får medvirke, legger det grunnlaget for videre innsikt og erfaring med et demokratisk samfunn. Gjennom ulike temaer skal personalet gjøre barna kjent med nærmiljøet, samfunnet og verden. Dette innebærer at vi må lære barna om ulike kulturer, minoriteter og ulike tradisjoner. Vi skal bruke biblioteket på Kløfta slik at barna blir vant til å benytte lokalsamfunnets tilbud. Dette bidrar også til økt interesse for bøker og lesing, samtidig som barna får muligheten til å se at samfunnet også, bidrar slik at tilgangen på bøker er for alle.  














Kontaktinformasjon

Alvheim Barnehagen
Gamleveien 103,
2040 Kløfta
 
E-post : alvheim@ulna.no
Hjemmeside : http://alvheim.barnehage.no/
 
Tjenesteleder: Pia Walmann 
pia.walmann@ulna.no
Tlf. 91815519 
 
Avdelingene:
 
Trollstua: 97558073
 
Alvebo: 97558072
 
Veslefrikk: 97558074
[bookmark: _Toc97889087]Aktivitetskalender
[image: ]Dato				Arrangement				       Kommentar
	August:

	18. Planleggingsdag - barnehagen er stengt


	 

	September:
	13. Foreldremøte
 
	 

	Oktober:
       
                                                                       
	10. Psykisk helse dagen
12. Mammakveld
24. FN dagen
	 


	November:
	03. Trollfest
17. Planleggingsdag - barnehagen er stengt
30. Julegrantenning

	 

	Desember:
 
	01. Nissefest
13. Lucia
15. Barnas julebord

	 

	Januar:
 

	 02. Planleggingsdag - barnehagen er stengt
 

	 

	Februar:
	06. Samenes dag
09. Planleggingsdag - barnehagen er stengt
13. Karneval
 

	 
 


	Mars:
 
	21. Påskelunsj - gul fest 
28. Skjærtorsdag - barnehagen er stengt
29. Langfredag – barnehagen er stengt

 
	 
 

	April:

	02. Den internasjonale barnebok dagen

	 


	Mai: 

	01. Arbeidernes dag - barnehagen er stengt
09. Kristi Himmelfart - barnehagen er stengt
10. Planleggingsdag - barnehagen er stengt
13. Dugnad for barna
16. Vi feirer grunnlovsdagen
17. Grunnlovsdagen - barnehagen er stengt
20. 2.pinsedag - barnehagen er stengt

	 

	Juni:
   
	06. Sommeravslutning med foreldrene
14. Sommerfest for barna
 
 
 
 
 
 
 
	 

	Juli:
	Sommerferie stengt i uke 28 og 29
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